REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione generale
Servizio politiche per il lavoro e le pari opportunita

Allegato alla determinazione n. 16969 — 1418 del 15.05.09

CONVENZIONE

Tra
Coesione Sardegna — Associazione Temporanea di Scopo costituita tra I'IN.SAR. -
Iniziative Sardegna S.p.A. ed ENAIP Sardegna qui di seguito pil brevemente indicata
anche come Coesione Sardegna, in nome della quale agisce il Sig. ....... , hella Sua
qualita di ............... della capofila IN.SAR. Iniziative Sardegna S.p.A. in liquidazione,

con sede in Roma, via G. del Monte n. 60, codice fiscale n. 00956760904 e partita IVA n.

02540410921
e
L’Associazione Temporanea di Scopo denominata ....... , Costituita in data ........ tra:
- Comune di....... ,
- raggruppamento dei Comuni di.............. ,
- Amministrazioni Provinciali di .....................cooeein. , honché da................ , qui di

seguito pit brevemente indicata anche come ATS, in nome della quale agisce il Sig.
....... , hella Sua qualita di rappresentante delllATS nonché referente del Progetto di

Eccellenza denominato “......... ,

PREMESSO CHE

- i progetti di eccellenza, di cui alla Misura 3.4 azione c2-c3 del P.O.R. Sardegna FSE
2000/2006, sono interventi integrati (azioni formative, servizi e piccoli sussidi)
finalizzati alla crescita dell’occupabilita, al supporto temporaneo al reddito e al
sostegno per l'inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro di soggetti

appartenenti a particolari categorie di svantaggio economico e sociale, in linea con gli
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obiettivi previsti dal Complemento di Programmazione del POR Sardegna 2000/2006
(interventi finalizzati allinserimento e reinserimento lavorativo di gruppi svantaggiati);
- le imminenti operazioni di chiusura al 30.06.2009 del POR Sardegna FSE 2000/2006
sono incompatibili con il tempo necessario per la realizzazione e completamento dei

progetti di eccellenza;

- i Progetti di eccellenza rivestono un ruolo strategico utile ad arginare il fenomeno
della disoccupazione e dell'isolamento sociale e che pertanto si € reso opportuno
portare a compimento tali progetti a valere sulla programmazione POR Sardegna
FSE 2007/2013 Asse llI-g.3, come da parere di conformita rilasciato con nota n.
7687 del 12/03/09 dall’Autorita di Gestione del POR Sardegna FSE 2007/2013 ;

- la normativa comunitaria di riferimento & il POR FSE 2007/2013 per le motivazioni
suddette nonché la normativa POR FSE 2000/2006 salvo quanto non espressamente

abrogato;

- con determinazione n° 13779-1090 del 24/04/2008 il Direttore del Servizio Politiche
per il Lavoro e le Pari opportunitd, Dr.ssa Gonaria Assunta Daga, ha approvato il
regolamento di attuazione, I'avviso pubblico e la modulistica per le istanze di accesso
ai progetti di eccellenza nell’ambito della Misura 3.4 del POR Sardegna 2000/2006,

azione c2-c3;

- con determinazione n. 28189/2465 del 08/08/2008 il Direttore del Servizio Politiche
per il Lavoro e le Pari opportunita, Dr.ssa Gonaria Assunta Daga, ha approvato le

graduatorie inerenti i Progetti di eccellenza ammessi a finanziamento;

- il Progetto denominato presentato dalla intestata A.T.S., ha

riportato un punteggio pari a e risulta tra i progetti ammessi a
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finanziamento per un importo complessivo concesso pari ad € , dicui

€ quale quota di cofinanziamento.

tutto cid premesso e ritenuto, tra le parti, come sopra, si conviene e si stipula quanto

segue:

Articolo 1
(Premesse e allegati)
Le premesse e gli allegati formano parte integrante e sostanziale della presente

convenzione.

Articolo 2
(Oggetto ed obblighi)

Con la sottoscrizione della presente convenzione — redatta in tre originali che saranno
conservati due agli atti delle Parti ed una per il Servizio Politiche per il Lavoro e le Pari
opportunita dell’Assessorato del Lavoro — le Parti definiscono le condizioni, i termini e le
modalita di attuazione e di finanziamento, del progetto di Eccellenza indicato in
premessa.

L'intestata ATS si obbliga alla integrale e puntuale realizzazione del Progetto di
Eccellenza indicato in premessa ed allegato al presente atto, per costituirne parte
integrante e sostanziale ed a non effettuare variazioni senza l'autorizzazione scritta di
Coesione Sardegna.

Nel caso siano state apportate modifiche al progetto approvato prima della stipula della
presente convenzione, purché conformi a quanto previsto al successivo art. 6, le stesse
dovranno risultare da atto separato e redatte in conformita allo schema appositamente
predisposto da Coesione Sardegna. In tal caso andra allegato anche il progetto definitivo

comprensivo delle modifiche.
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Il progetto approvato (All.1), la scheda istruttoria (All.2), il progetto rettificato (All.3), sono
parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

L’intestata ATS si obbliga inoltre:

- a consentire, in qualsiasi momento, ispezioni, verifiche tecniche o amministrative e
qualunque altro controllo, anche da parte di fiduciari di Coesione Sardegna, nonché a
fornire, nelle modalita indicate da Coesione Sardegna, tutti i documenti ed informazioni
che verranno richiesti per l'accertamento della effettiva destinazione delle somme
erogate.

- a presentare a Coesione Sardegna tutta la documentazione concernente I'utilizzo delle
somme concesse in conseguenza della presente convenzione e comprovante la loro
integrale destinazione alla realizzazione delle spese inserite nel piano finanziario
presentato ed approvato secondo le modalita previste dal Bando, anche ai fini del
monitoraggio, della rendicontazione e controllo, dell’avanzamento procedurale, fisico e di
spesa del progetto;

- a conservare in originale la documentazione amministrativo-gestionale e contabile
relativa al progetto fino al termine ultimo relativo ai controlli della Commissione Europea
inerenti la programmazione 2007-2013 ed a renderla disponibile agli uffici competenti;

- a collaborare con Coesione Sardegna e I'’Assessorato Regionale del Lavoro per ogni
ulteriore attivita utile al progetto anche successivamente al pagamento del saldo e fino al
termine ultimo relativo ai controlli della Commissione Europea inerenti la
programmazione 2007-2013;

- ad osservare la normativa comunitaria POR Sardegna FSE 2007/2013, nazionale e
regionale in materia di gestione delle attivita cofinanziate dal FSE nonché le indicazioni
ed eventuali modifiche di volta in volta indicate da Coesione Sardegna,;

- ad osservare la normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia amministrativa

contabile e fiscale.
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Articolo 3
(Efficacia - Durata - Awvio)

La presente convenzione ha efficacia dalla data di sottoscrizione e fino alla conclusione
del progetto nonché alla integrale soddisfazione di tutti i pagamenti e rimborsi delle spese
ai sensi del successivo art. 9.

L'avwio del progetto dovra avvenire entro 45 (quarantacinque) giorni dalla data di
sottoscrizione della presente convenzione, pena la revoca del finanziamento.

L'intestata ATS dovra, contestualmente all'avvio del progetto, darne comunicazione

scritta a Coesione Sardegna indicando altresi la data di conclusione del progetto.

Articolo 4
(Risoluzione per inadempimento e revoca)

Nei casi di mancato rispetto, anche parziale, degli obblighi contrattuali da parte
del'intestata ATS, Coesione Sardegna provvedera mediante lettera raccomandata a.r. a
diffidare la stessa all'adempimento.

Decorso inutilmente il termine indicato nella diffida di cui al comma precedente senza che
il beneficiario abbia provveduto alladempimento, si avviera la procedura di risoluzione del
contratto per inadempimento ai sensi e per gli effetti di cui allart. 1456 c.c., ed al

recupero delle somme erogate, maggiorate di spese ed interessi.

Articolo 5
(Responsabilita)
Coesione Sardegna €& esonerata da qualsiasi responsabilita derivante da eventuali
rapporti di lavoro o collaborazione instaurati dall’ATS intestata o da azioni o atti, posti in

essere in relazione alla presente convenzione, che possano causare danni a terzi.
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Articolo 6

(Modifiche al Progetto)
Non sono ammesse modifiche soggettive ed oggettive al progetto approvato se non in via
del tutto eccezionale e secondo le modalita di seguito descritte.
Vanno intese come ammissibili, esclusivamente le modifiche che non incidano sugli
elementi costitutivi principali del progetto approvato.
Ogni modifica al progetto approvato deve essere comunicata e previamente approvata
per iscritto da Coesione Sardegna.
Le modifiche e le integrazioni di seguito indicate devono essere riportate in un nuovo
cronoprogramma e nella Scheda Piano Economico e Finanziario come da schema
appositamente predisposto da Coesione Sardegna.
Per quanto attiene le modiche al progetto approvato, precedenti alla firma della presente
convenzione di cui allart. 2, 3° comma, devono essere debitamente dettagliate e
motivate e devono essere autorizzate per iscritto da parte di Coesione Sardegna, nel
rispetto del principio di cui all’art. 6, 2°comma della presente convenzione.
Per quanto attiene le eventuali modifiche che si rendano necessarie durante la
realizzazione del progetto, sono ammesse solo se debitamente dettagliate e motivate ed
autorizzate previamente per iscritto da parte di Coesione Sardegna sulla base delle
direttive impartite dal Servizio Politiche per il Lavoro e le Pari opportunita a Coesione
Sardegna, pur nel rispetto dei massimali previsti dal Regolamento e nel formulario del
progetto.
In tutti i casi, le modifiche soggettive ed oggettive, non devono comportare variazioni
degli obbiettivi generali del progetto e devono garantire il mantenimento del punteggio
assegnato secondo i criteri di valutazione di cui all'art. 6 (Criteri di valutazione) del

Regolamento dei Progetti di Eccellenza.
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Articolo 7
(Referenti e compiti)
La ATS beneficiaria in conformita a quanto stabilito all’articolo 5 (Le azioni e i servizi
integrati) del Regolamento, designa sin da ora, con comunicazione allegata alla presente
convenzione il referente, il tutor ed il soggetto incaricato delle attivitd formative del
progetto. Per quanto attiene i compiti dei soggetti suddetti si rinvia a quanto previsto

dall'art. 5 del Regolamento dei progetti di eccellenza.

Articolo 8
(Gestione e rendicontazione)
E’ compito dell’ATS gestire il Progetto e rendicontare le azioni connesse, nel rispetto di
guanto previsto dalla normativa comunitaria vigente inerente la programmazione FSE
2007/2013, nonché da quanto previsto all'articolo 7 (Spese ammissibili e obblighi) del
Regolamento e sulla base delle direttive impartite dal Servizio Politiche per il Lavoro e le

Pari opportunita a Coesione Sardegna.

Articolo 9
(Erogazioni)

Cosi come stabilito all’articolo 8 (Modalita di erogazione del beneficio e termine per la

rendicontazione spese) del Regolamento citato in premessa, si ricorda che i

finanziamenti per I'importo complessivo concesso alla ATS, cosi come richiamato nelle

premesse, saranno erogati alla amministrazione capofila del’ATS in tre quote:

- 50 % a titolo di anticipo entro 45 giorni dalla stipula del presente atto, mediante
bonifico presso il numero di conto corrente bancario, indicato dalla ATS con separata
comunicazione;

- i1 40 % dietro rendicontazione dell’'anticipo erogato;

- il saldo del 10 % dell'importo concesso a conclusione del progetto ed approvazione

della rendicontazione finale di tutte le spese ammissibili.
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Le relative spese, comprensive della quota di cofinanziamento, dovranno essere
sostenute e rendicontate entro il 31 gennaio 2010, da parte del capofila dell’ATS,
secondo le modalitd comunicate con successivo atto, nel rispetto della normativa

comunitaria, nazionale e regionale.

Articolo 10

(Sorveglianza, valutazione e controllo)
Sia durante sia dopo la loro applicazione, le azioni di cui al Progetto approvato, attuate in
esecuzione della presente convenzione, sono soggette ad una procedura di monitoraggio
fisico e finanziario, sorveglianza e valutazione in conformita a quanto previsto nel P.O.R
Sardegna 2007 — 2013, atta a valutare 'andamento del Progetto nel suo complesso.
La ATS si impegna a mettere a disposizione di Coesione Sardegna tutti i dati necessari
per la sorveglianza e la valutazione. Tali dati saranno forniti anche al Servizio Politiche
per il Lavoro e le Pari Opportunita per I'espletamento delle sue funzioni.
La valutazione potra essere attuata anche mediante I'ausilio e sotto la responsabilita di
un Valutatore indipendente.
La ATS e vincolata alle disposizioni e procedure relative al controllo finanziario e

all’eventuale riduzione del contributo.

Articolo 11
(Informazione e pubblicita)
A norma di quanto previsto dal Regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione
Europea, relativo alle azione informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli
interventi dei Fondi strutturali, la ATS beneficiaria dovra -in particolare- informare in modo
chiaro i destinatari che I'operazione in corso di realizzazione e stata selezionata nel

quadro di un programma operativo cofinanziato

Articolo 12
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(Trattamento dei dati personali)
La ATS beneficiaria s'impegna a trattare i dati personali, dei quali verra in possesso,
unicamente per le finalitd connesse all'esecuzione della presente convenzione e nel
rispetto del D.lgs. 196/03 recante “Tutela delle persone e d'altri soggetti rispetto al

trattamento dei dati personali”.

Articolo 13

(Modalita operative di gestione della Convenzione)
Coesione Sardegna ha diritto di verificare tutta la contabilita relativa all’esecuzione del
Progetto ed allammissibilita delle spese.
La ATS Beneficiaria:
« designa le persone necessarie al corretto espletamento delle mansioni di
competenza, per I'esecuzione del Progetto secondo la presente convenzione;
e predispone e mette a disposizione di Coesione Sardegna tutti i documenti che
consentono di stabilire la configurazione delle attivita oggetto della presente
convenzione;
e € unico responsabile di qualsiasi perdita, danno o pregiudizio causato a terzi
(compreso il proprio personale) conseguente all’esecuzione del Progetto;
e € unico responsabile di qualsiasi perdita, danno o pregiudizio subito nel contesto

dell’'esecuzione e gestione del Progetto.

Articolo 14
(Oneri fiscali)
Le spese relative alle imposte di bollo ed all'eventuale registrazione, che avverra solo in

caso d’'uso, sono a carico della ATS beneficiaria.

9/10



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione generale
Servizio politiche per il lavoro e le pari opportunita

Allegato alla determinazione n. 16969 — 1418 del 15.05.09

Articolo 15
(Composizione delle controversie)
La presente convenzione € regolata dalla legge italiana. Qualsiasi controversia, in merito
all'interpretazione, esecuzione, validita o efficacia della presente convenzione, che non
potesse essere definita in via amministrativa, € di competenza esclusiva del Foro di

Cagliari.

Letto, confermato e sottoscritto.

COESIONE SARDEGNA Il referente ATS
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